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MIROVINSKOGA SUSTAVA = SLUZBA

SEZONSKO ZAPOSLJAVANJE U POLJOPRIVREDI - PRIJE

e Rad u poljoprivredi ovisi o vremenskim uvjetima zbog ¢ega je bio
vrlo skup za poslodavce.

e Poslodavci su placali rad za cijeli mjesec, a radilo bi se mozda
samo pet dana, Sto je bio jedan od razloga za angaziranje radnika
“na crno” zbog ¢ega bi gubili i poslodavci i radnici.

SEZONSKO ZAPOSLJAVANJE U POLJOPRIVREDI - SADA

e Privremeno i povremeno zaposljavanje na sezonskim poslovima
u poljoprivredi regulirano je Zakonom o poticanju zaposljavanja
(NN 57/12), Pravilnikom o sadrzaju i obliku ugovora o sezonskom
radu u poljoprivredi i Odlukom o najnizem iznosu place sezonskog
radnika u poljoprivredi za 2012. (NN 64/12).

e Znatan dio dosadasnjeg ,crnog trzista" rada ¢e se na ovaj nacin
legalizirati, a poslodavcima c¢e se olaksati zaposljavanje.




Sezonsko zaposljavanje u poljoprivredi

TKO MOZE BITI SEZONSKI RADNIK U POLJOPRIVREDI?

e Nezaposlene osobe koji su u evidenciji HZZ-a (neée se brisati iz
evidencije i ne gube prava koja ostvaruju po osnovi nezaposlen-
osti).

e Nezaposlene osobe koje nisu u evidenciji HZZ-a.

e Umirovljenici (omogucen legalan rad na sezonskim poslovima bez
prekida statusa umirovljenika).

e Ostali trazitelji posla koji nisu u radnom odnosu, odnosno zapos-
leni na puno radno vrijeme.

TKO NE MOZE?

e Maloljetnici (zbog visoko rizi¢nog posla).

e (Osoba koja koristi rodiljina ili roditeljska prava prema posebnim
propisima.

e Zaposleni u radnom odnosu na puno radno vrijeme.

NA KOJIM SE POSLOVIMA MOGU ZAPOSLITI SEZONSKI
RADNICI U POLJOPRIVREDI

Privremeni, odnosno povremeni sezonski poslovi u poljoprivredi su
poslovi u podrudju:

e Bilinogojstva koji obuhvacaju pripremu zemljista, sjetvu,
sadnju, cijepljenje, uzgojne mjere, rezidbu, plijevljenje,
prorjedivanje, pikiranje, presadivanje, zastitu bilja, zetvu,
berbu, sakupljanje, premjestanje uroda, sortiranje, doradu,
preradu i pakiranje.

e Stocarstva koji obuhvadaju strizenje, muznju, janjenje,
jarenje, prikupljanje i ¢uvanje stada, te premjesStanje kosnica
i vrcanje meda.

» Ribarstva koje obuhvaca slatkovodno ribarstvo i jesenski izlov
ribe u akvakulturi, morsko ribarstvo, odnosno lov na plivarici
i izlov tramatom, sortiranje i pakiranje ribe te skupljanje
Skoljaka.

NAJDULJI ROK TRAJANJA RADNOG ODNOSA NA SEZONSKIM

POSLOVIMA U POLJOPRIVREDI

e Najdulji rok trajanja sezonskog rada u poljoprivredi je 90 dana
u jednoj kalendarskoj godini, bez obzira na to je li radnik radio
neprekidno ili uz prekide.

e Ugovor o sezonskom zaposljavanju zakljuuje se evidentiranjem
dnevnog vaucera na pocetku radnog dana u popunjen Ugovor o
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VRIJEDNOSNI KUPON

Dnevni vrijednosni kuponi/vauceri kojim se na dnevnoj osnovi
placaju doprinosi za mirovinsko osiguranje (I i II stup), za zastitu
zdravlja na radu i zaposljavanje za ovu ¢e godinu iznositi 20,09 kn
i mogu se kupiti u poslovnicama FINA-e.

Neupotrijebljeni kuponi mogu se zamijeniti za gotov novac u
poslovnici u kojoj su kupljeni, najkasnije do kraja sijec¢nja tekuce
godine za prethodnu godinu.

Za kupljene vrijednosne kupone FINA izdaje poslodavcu racun.
Ugovor o sezonskom radu u poljoprivredi (knjizica s prednjom,
zadnjom, prvom i 30 unutarnjih stranica) papirnati je Obrazac
USP-1 koji se moze kupiti u Narodnim novinama i Hrvatskoj posti.
Predajom i prihvatom vaucera smatra se da su sezonski radnik i
poslodavac suglasni sa sadrzajem ugovora.

Sezonski radnik je za vrijeme rada obvezan kod sebe imati Ugovor
o sezonskom radu - Obrazac USP-1.

ISPLATA DNEVNE PLACE

Najnizi dnevni iznos pla¢e koju je poslodavac duzan isplatiti
sezonskom radniku koji obavlja privremene odnosno povremene
sezonske poslove u poljoprivredi, za 2012. ne moze biti nizi od
70,40 kuna.

Dnevna plac¢a i ostali primici koje je poslodavac isplatio ili dao
sezonskom radniku, smatraju se primicima od kojih se utvrduje
drugi dohodak i na njih se pla¢a porez na dohodak i prirez poreza
na dohodak.

Nacin isplate plac¢e upisuje se u tipski Ugovor o sezonskom radu u
poljoprivredi (Obrazac USP -1).

Predujam poreza na dohodak po stopi od 25% (bez priznavanja
osobnih odbitaka), na primitke (dnevni iznos placde i ostali
primici koje je poslodavac isplatio ili dao sezonskom radniku), ne
obracunavaju se i ne uplacuju istodobno s isplatom ili davanjem
primitka, vec¢ na kraju mjeseca u kojem su isplaéeni ili dani primici,
¢ime se pojednostavljuje postupak oporezivanja.

STO DEFINIRA UGOVOR

Radni dan sezonskog radnika u poljoprivredi ne smije trajati duze
od 12 sati.

Sezonski radnik u poljoprivredi ima pravo za svaki radni dan na
stanku u trajanju od najmanje 30 minuta, ako radi najmanje
Sest sati dnevno, a tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24
sata, ima pravo na dnevni odmor u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.
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e Takoder ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od
najmanje 24 sata, kojemu se pribraja dnevni odmor.

UTVRDIVANIE RADNOG STAZA

e Radnik zaposlen na sezonskim poslovima u poljoprivredi duzan
je, radi utvrdivanja staza osiguranja, najkasnije na kraju godine
dostaviti Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje podatke o
sezonskom radu u poljoprivredi tijekom te godine.

NOVCANE KAZNE

e Novcanom kaznom od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e
se za prekrSaj poslodavac - pravna osoba, odnosno novcéanom
kaznom u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna kaznit ¢e se
poslodavac - fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe zbog
krSenja odredbi Zakona o poticanju zaposljavanja.

Zelimo Vam uspjes$nu sezonu, a za dodatne informacije javite se u
najblizu podruznicu Poljoprivredne savjetodavne sluzbe.
navedene u ovom letku mozete pronac¢i na web stranicama www.

mrms.hr, www.mps.hr i www.savjetodavna.hr.
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